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מטרות הסמינר

-  זיהוי ואבחון תופעות תחלואה, דעיכה ותמותה של ארגונים. 
-  ניתוח גורמים פתוגניים הפוגמים בכושר ההישרדות של ארגונים.
-  לימוד הליכי מניעה, טיפול ושיקום של ארגונים במצבי משבר.   
נושאי הסמינר 

-   דיון במושגי-יסוד הקשורים בתופעות של פתולוגיה ארגונית. 
-  דיון בתיאוריות ארגוניות של הסתגלות, משבר, דעיכה ותמותה.

-  הצגה והערכה של מחקרים אמפיריים על פתולוגיה ארגונית.

דרישות הסמינר

-  קריאה של פרקי הספרות הנדרשים ושימוש בהם בעבודה הסמינריונית.

-  הרצאה תמציתית וביקורתית בפני הכיתה על מאמר, בתיאום עם המרצה.

-  עבודה סמינריונית על סוגייה עיונית או חקר מקרה אמפירי. מועד הגשה: 21/06/2007
-  השתתפות מלאה ופעילה בשיעורים בכיתה.

הערכת תלמידים

הציון הסופי של תלמיד/ה בסמינר יחושב באופן הבא: 

-  נוכחות והשתתפות   = 10%

-  הצגת מאמר (רֶפרַט) = 25%

-  עבודה סמינריונית    = 65%
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